Утверждено приказом № ______ от ___________
План работы 

по социально-медицинскому обслуживанию получателей социальных услуг АУ СО Вологодской области «Вологодский психоневрологический интернат №2» 

в 2016 г.

Задачи:

1. Обеспечить качественное предоставление социально-медицинских услуг в соответствии со стандартами;
2. Содействовать в создании безопасных и благоприятных условий для полноценной жизнедеятельности получателей социальных услуг;
3. Проводить комплексные мероприятия, направленные на раннее выявление заболеваний, предупреждение болезней и других угрожающих жизни и здоровью проживающих состояний, снижение смертности от предотвратимых причин, совершенствование профилактики, в т.ч. обеспечить государственные гарантии в предоставлении квалифицированной медицинской помощи с привлечением первичного звена здравоохранения;

4. Осуществлять анализ деятельности, направленный на изучение фактического состояния социально-медицинской службы с эффективным использованием кадровых и материальных ресурсов;

5. Исполнять функции открытого информирования населения и органов исполнительной власти о работе учреждения в области предоставления социально-медицинских услуг;

6. Координировать и направлять работу социально-медицинской службы на повышение качества оказания медицинской помощи, культуры обслуживания проживающих в учреждении.

7. Изучать и использовать инновационные технологии и мероприятия при организации социально-медицинского обслуживания в учреждении.

	№

п/п
	Название 

мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственныйза

исполнение
	Исполнение

	I. Организационно-методические мероприятия

	1.1
	Подготовить оперативные информационно-аналитические и статистические отчеты о деятельности учреждения за 2015 г. в соответствии с установленными формами 
	согласно срокам
	зав. м/ч


	

	1.2
	Разработать план учеб по повышению квалификации для сестринского медперсонала, мл. медперсонала, санитарок, работников пищеблока на 2016 г. 
	до 

31 января
	ст. медсестры
диет. м/с

	

	
	Подготовить проекты приказов на 2016 г:

-  создание Совета по лечебному питанию;

- создание врачебной комиссии учреждения;

- назначение ответственных за организацию и контроль над обеспечением получателей услуг учреждения лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения;

- об организации фармацевтического порядка в учреждении;

- об организации работы по программе ДЛО в учреждении.
	до

31 января
	зав. м/ч


	

	1.3
	Разработать план работы Совета по лечебному питанию на 2016 г.
	до

31 января
	диет. м/с

	

	1.4
	Выполнять организационные мероприятия в соответствии с планом противоэпидемических и профилактических мероприятий учреждения на 2016 г.
	согласно плану
	согласно плану
	

	1.5
	Выполнять государственное задание по плану койко-дней
	постоянно
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.6
	Предоставлять заявку в аптечную организацию на обеспечение бесплатными лекарственными препаратами в рамках организации и реализации программы ДЛО 
	ежеквартально
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.7
	Взаимодействовать с организациями здравоохранения, аптечными организациями по обеспечению получателей услуг учреждения лекарственными препаратами и средствами медицинского назначения
	при 
необходимости
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.8
	Осуществлять документальное сопровождение услуг согласно номенклатуре с предоставлением отчетной документации согласно срокам
	постоянно
	зав. м/ч

вр. -психиатр

вр. -терапевт ст. медсестры
	

	1.9
	Совершенствовать и направлять информационные материалы о деятельности социально-медицинской службы на сайт учреждения 
	постоянно
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.10
	Своевременно обновлять информацию на информационном стенде в рамках компетенции социально-медицинской службы.
	при 
необходимости
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.11
	Укомплектовывать медицинские посты сестринского наблюдения методической литературой, действующей нормативной документацией. Контролировать внедрение в практику новых требований нормативной документации с оформлением необходимой номенклатуры дел
	постоянно
	ст. медсестры
	

	1.12
	Принимать участие в работе комиссий, Попечительского совета и других объединений, действующих на базе учреждения.
	постоянно
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.13
	Принимать участие в различных научных конференциях, форумах, советах, на обучающих семинарах и т.д. 

	согласно плану
	зав. м/ч

ст. медсестры
	

	1.14
	Предоставлять необходимую информацию административно-хозяйственной службе (заявки) по выполнению требований и правил законодательства РФ.
	постоянно
	зав. м/ч

ст. медсестры

шеф-повар
	

	1.15
	Разработать план противоэпидемических и профилактических мероприятий на 2017 г.
	согласно сроку
	зав. м/ч
	

	1.16
	Разработать комплексный план работы социально-медицинской службы на 2017г.
	согласно сроку
	зав. м/ч
	

	II. Мероприятия по оказанию социально-медицинских услуг

	2.1
	Осуществлять систематическое наблюдение за состоянием здоровья (измерение ад, термометрия, контроль за поведением, первичная медико-социальная помощь и т.д.)
	индивидуально
	средний и младший медперсонал
	

	2.2
	Провести антропометрическое исследование с оценкой физических показателей соматического состояния получателей услуг учреждения 
	I квартал
	инстр. ЛФК
	

	2.3
	Проводить медицинские процедуры, связанные со здоровьем (инъекции, контроль за приемом лекарств, наложение повязок, закапывание капель и т.д.)
	согласно врачебным назначениям
	средний медперсонал
	

	2.4
	Провести возрастную диспансеризацию получателей услуг
	II квартал
	зав. м/ч
	

	2.5
	Провести углубленные осмотры узкими врачами- специалистами (невропатолог, хирург, гинеколог, дерматолог, офтальмолог, отоларинголог, стоматолог), лабораторно-инструментальное обследование в соответствии (ОАМ, ОАК, кал на я/гл, соскоб на э/б, флюоро-рентгенологическое обследование ОГК, кровь на сахар, кровь на антитела гепатита В и С).
	согласно плану-графику
	зав. м/ч
	

	2.6
	Осуществлять квалифицированное медицинское наблюдение на базе учреждения
	не реже 1 раза в квартал
	вр. -психиатр

вр. -терапевт
	

	2.7
	Обеспечить диспансерное наблюдение в рамках узкой диспансеризации в соответствии с нозологией заболеваний с проведением рекомендованного комплекса лабораторно-инструментального обследования (б/х анализ крови, кровь на гормоны щитовидной железы, УЗИ, мазки на цитологию и др.)
	в течение 

года
	зав. м/ч

вр. -терапевт
	

	2.8
	Организовать получение консультативной помощи узкими врачами-специалистами с проведением необходимого лабораторно-инструментального исследования 
	по показаниям
	зав. м/ч

вр. -психиатр

вр. -терапевт
	

	2.9
	Провести медико-социальную экспертизу через ГБ МСЭ ВО с целью коррекции ИПР, в т.ч. по разделу «ТСР»
	I квартал
	зав. м/ч


	

	2.10
	Содействовать в прохождении МСЭ с подготовкой полного пакета документов
	при 

необходимости в течение года
	зав. м/ч


	

	2.11
	Провести освидетельствование получателей услуг комиссией врачей-психиатров БУЗ ВО ВОПБ
	II  квартал
	зав. м/ч


	

	2.12
	Содействовать в обеспечении техническими средствами реабилитации и ухода, протезами, протезно-ортопедическими изделиями
	согласно ИПР
	зав. м/ч


	

	2.13
	Проводить лечебно-оздоровительные мероприятия:

- утренняя гигиеническая гимнастика (ОМ № 2);
- физкультминутка (ОМ № 1);

- индивидуальные занятия с проживающими, находящимися на постельном режиме;
- прогулки на свежем воздухе с использованием подвижных спортивных игр;

- работа секций:
1. русские шашки,

2. дартс,

3. настольный теннис,

4. легкая атлетика: бег, скакалка, ведение мяча,

5. лечебно-оздоровительные прогулки «Скандинавская ходьба»
	ежедневно
ежедневно
по показаниям
ежедневно
в соответствии с расписанием
	инстр. ЛФК
	

	2.14
	Провести спортивные мероприятия в рамках адаптивной физической культуры:

1. Турнир по шашкам
2. Спортивный праздник, посвященный 8 Марта
3. Турнир по дартсу

4. Турнир по легкой атлетике «Спортивные эстафеты»
5. Спортивно-оздоровительный праздник, посвященный Дню физкультурника                                         
6. Подготовка к участию в обл. соревнованиях, фестивалях, проводимых областной Федерацией физкультуры и спорта среди инвалидов: АРМ-спорт, эстафета, легкая атлетика, дартс, настольный теннис и др.
	февраль

март

апрель
май

август

ноябрь

согласно графику соревнований
	инстр. ЛФК
	

	2.15
	Обеспечить бесплатными лекарственными препаратами в рамках программы ДЛО
	в соответствии с

 заявкой по ДЛО
	зав. м/ч


	

	2.16
	Содействовать в обеспечении лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения
	согласно врачебным назначениям
	зав. м/ч

вр. -психиатр

вр. -терапевт ст. медсестры
	

	2.17
	Содействовать в плановой и экстренной госпитализации в ЛПУ г. Вологды различного профиля
	по показаниям
	зав. м/ч

вр. -психиатр

вр. -терапевт
	

	2.18
	Провести зубопротезирование получателям услуг, включая услуги по ремонту протезов

	при 
необходимости
	зав. м/ч

вр. -стоматолог
	

	2.19
	Провести профилактический осмотр проживающих с санацией полости рта.
	IV  квартал
	вр. -стоматолог
	

	2.20
	Соблюдать календарь Национальных профилактических прививок
	постоянно
	зав. м/ч


	

	2.21
	Проводить санпросветработу (индивидуальная и групповая)
	не реже 1 раза в месяц
	ст. медсестры
	

	III. Социально-бытовые услуги

	3.1
	Обеспечить уход с учетом состояния здоровья:

- умывание,

- подмывание, обтирание,

- одевание, раздевание,

- профилактика пролежней,

-гигиенический душ (мытье в бане) со сменой нательного и постельного белья,

- стрижка ногтей,

- стрижка волос,
- помощь в пользовании туалетом

- кормление.
	индивидуально индивидуальноиндивидуальноиндивидуально

1 раз в 7 дней 

1 раз в 7 дней

при необх-ти
индивидуально

4 раза в день
	средний и младший медицинский персонал
	


	IV. Санитарно-противоэпидемические мероприятия

	4.1
	Проводить согласно противоэпидемическим мероприятиям плана противоэпидемических и профилактических мероприятий на 2016 г. с анализом проведенных мероприятий.
	согласно плану
	согласно 
плану
	

	V. Организация лечебного питания

	5.1
	Выполнять план работы Совета по лечебному питанию.
	постоянно
	зав. м/ч
	

	5.2
	Соблюдать режим лечебного (диетического) питания, питьевой режим
	постоянно
	Совет по питанию
	

	5.3
	Контролировать выполнение натуральных норм питания, сбалансированности лечебного питания (б, ж, у, калорийность)
	не реже 3 раз в месяц
	диет. м/с
	

	5.4
	Контроль состояния фактического питания, анализ качества питания
	ежеквартально
	Совет по питанию
	

	VI. Мероприятия по контролю за качеством 

	6.1
	Осуществлять контролирующие, координирующие, стимулирующие мероприятия за эффективностью медицинского обслуживания
	постоянно
	Совет по 

качеству
	

	6.2
	Проводить заседания Совета по качеству социально-медицинских услуг в 2016 г. с анализом проведенных мероприятий согласно планам работ.
	согласно плану
	зав. м/ч
	

	VII. Работа с кадрами

	7.1
	Выполнить план учреждения по повышению квалификации для среднего, младшего медицинского персонала, работников пищеблока
	согласно плану
	ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.2
	Выполнить план по повышению квалификации (специализация и усовершенствование сестринского персонала) на базе БПОУ ВО «Вологодский областной мед. колледж»
	согласно графику обучения
	зав. м/ч

ст. медсестры


	

	7.3
	Обеспечить выполнение требований по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, гражданской обороне и ЧС в объеме проведения зачетной проверки знаний
	постоянно
	согласно приказу о назначении ответственных
	

	7.4
	Контролировать кадровый состав социально-медицинской службы

	постоянно
	ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.5
	Оказывать содействие в решении кадрового обеспечения социально-медицинской службы
	при 
необходимости
	зав. м/ч

ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.6
	Подготовить заявку в ГОУ СПО «Вологодский областной мед. колледж» на повышение квалификации специалистов в 2017 г.
	согласно 

сроку
	ст. медсестры
	

	7.7
	Составлять графики работы сестринского персонала, младшего персонала, работников пищеблока с личным ознакомлением под роспись.
	ежемесячно

до 25 числа
	ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.8
	Вести и составлять табели учета отработанного времени работников социально-медицинской службы.
	согласно установленным срокам 
	ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.9
	Принимать участие в мероприятиях, организованных на базе учреждения: массовые субботники, конкурсы, спортивные мероприятия и т.д. 
	постоянно
	зав. м/ч

ст. медсестры

шеф-повар
	

	7.10
	Способствовать внедрению инновационных технологий на основании передового позитивного опыта
	постоянно


	зав. м/ч

ст. медсестры

шеф-повар
	


Зав. мед. частью   ________________ С.В.Бабарыкина
